
MARCA DA BOLLO

Schema di domanda di contributo a fondo perduto – avviso Regione Friuli Venezia Giulia n. 6645/LAVFORU del  16 novembre 2015 - 
OGGETTO:  Avviso pubblico per l’individuazione di un soggetto attuatore beneficiario di contributo a fondo perduto a copertura delle spese effettivamente sostenute e documentate finalizzato all’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Asse 1 “Occupazione” . Programma specifico n. 3/14 “Lavori di pubblica utilità a favore di donne di età superiore a 50 anni e uomini di età a 55 anni in condizioni di disoccupazione di lunga durata”. 
Titolo progetto “        “ Settore d’intervento ………
	Il sottoscritto
	

	nato il
	

	a
	

	residente a 
	

	in via e n
	

	codice fiscale personale
	

	in qualità di 
	

	dell’impresa / cooperativa sociale /cooperativa di produzione e lavoro/ associazione riconosciuta
	

	con sede legale o unità locale nel territorio della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia a
	

	in via e n
	

	codice fiscale
	

	partita IVA
	

	telefono
	

	fax
	

	e-mail
	

	PEC
	


in possesso dei seguenti requisiti:

· sede legale o unità locale nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia;

· disponibilità di un’attrezzatura idonea per lo svolgimento delle iniziative di lavoro di pubblica utilità 
· sufficiente strutturazione a livello organizzativo per lo svolgimento delle iniziative di lavoro di pubblica utilità 
· capacità di assicurare ai soggetti beneficiari gli elementi essenziali di formazione in materia di sicurezza nello specifico luogo di lavoro

chiede
di partecipare all’avviso pubblico per l’assegnazione del contributo a fondo perduto a copertura  delle spese effettivamente sostenute e documentate e finalizzato all’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. 
A tal fine 
dichiara
(Utilizzare il form sottostante come traccia e tenere conto che :

· la relazione non deve superare le n. 20 facciate, formato A4 – Carattere Arial dimensione 11,spaziatura normale, interlinea 1½ [per eventuali tabelle inserite all’interno della relazione ladimensione del carattere dovrà essere quella della relazione mentre l’interlinea potrà essere singola].

· Gli allegati potranno essere inseriti, senza limite di facciate, solamente dove espressamente richiestodall’avviso.

· Qualora dovessero essere superati i limiti massimi di facciate previste, la Commissione procederà ad una penalizzazione consistente nella riduzione di 0,5 punti per ogni facciata in esubero)
	Aspetti generali e approccio della ditta al tema del supporto lavorativo e tutoraggio a favore di persone con svantaggio sociale:
	Il Capitolo dovrà illustrare sinteticamente gli aspetti generali di filosofia in tema di lavoro con le persone svantaggiate e la presentazione della Ditta.



	Esperienze negli ultimi 3 anni nel settore di intervento:
	Il Capitolo dovrà illustrare in una tabella suddivisa per singola esperienza il committente, tipologia di attività, periodo, fatturato.

	Rapporti, incarichi, collaborazioni con Pubbliche Amministrazioni negli ultimi 3 anni:
	Il Capitolo dovrà illustrare in una tabella suddivisa per singole Amministrazioni la tipologia di attività e il periodo.

	Organizzazione tecnica del soggetto partecipante in relazione allo svolgimento dell’attività di cui al presente bando
	Il Capitolo dovrà illustrare – in relazione all’espletamento dei servizi di cui trattasi –l’organizzazione del personale, le attrezzature, i macchinari, l’organigramma, i livelli di coordinamento e di responsabilità, le modalità del loro funzionamento).

	Impegno Sociale negli ultimi 3 anni nel territorio dell’Ambito dei Servizi Sociali n. 6.2 (comprendente i Comuni di San Vito al Tagliamento – Sesto al Reghena – Cordovado –Morsano al Tagliamento – Casarsa della Delizia – Valvasone – Arzene – San Martino al Tagliamento):


	Il Capitolo dovrà illustrare la progettualità della Ditta in merito ai rapporti con il territorio, con particolare riferimento a quello dell’Ambito Distrettuale 6.2 nel campo delle attività a favore della popolazione adulta e anziana con disagio sociale. Verranno tenute in considerazione solo le progettualità già formalizzate tra le parti (allegare i documenti a comprova delle progettazioni sottoscritte tra le parti). Inoltre verranno tenuti in considerazione gli strumenti di rendicontazione sociale e di partecipazione ai servizi, quali bilanci sociali e carte dei servizi già pubblicati (allegare l’ultima edizione nel triennio).

	Progetti di inserimento socio lavorativo protetto o propedeutici allo stesso (work esperience, tirocini, tutoraggi, borse lavoro, etc.) negli ultimi 3 anni a favore di persone svantaggiate residenti nel territorio dell’Ambito Distrettuale 6.2.
	Il Capitolo dovrà illustrare i progetti di  inserimento socio lavorativo protetto o propedeutici allo stesso (n° beneficiari, monte ore attività, tipologia attività, reti attivate, ricaduta sul territorio, rapporti con servizi sociali e sanitari, etc.)

	Progetto di tutoraggio
	Il Capitolo dovrà illustrare il programma d’intervento (monte orario dedicato al tutoraggio, attività, modalità di inserimento e di supporto del personale, modalità di monitoraggio delle attività, curriculum degli operatori addetti al tutoraggio, la reperibilità del tutor, la risoluzione delle emergenze utili al corretto funzionamento del servizio etc.)

Il Comune di Sesto al Reghena si riserva di non erogare parte del contributo per un importo quantificato da € 500,00 a € 10.000,00 per eventuali non conformità sia quantitative che qualitative e per il mancato rispetto delle attività proposte in fase di presentazione del progetto, in maniera proporzionale alla rilevanza della lacuna.

	Formazione


	Il Capitolo dovrà illustrare i moduli formativi orientati alla sicurezza sul posto di lavoro e all’utilizzo delle attrezzature necessarie per la realizzazione delle attività (monte orario, modalità della formazione, docenti, temi trattati, sistemi di protezione, etc.)

Il Comune di Sesto al Reghena si riserva di non erogare parte del contributo per un importo quantificato da € 500,00 a € 10.000,00 per eventuali non conformità sia quantitative che qualitative e per il mancato rispetto delle attività proposte in fase di presentazione del progetto, in maniera proporzionale alla rilevanza della lacuna.

	Eventuali ulteriori opportunità lavorative e occupazionali per i beneficiari o per persone socialmente svantaggiate residenti nel Comune di Sesto al Reghena


	Il Capitolo dovrà illustrare le opportunità lavorative e occupazionali proposte - a titolo non  oneroso - per i beneficiari o per persone socialmente svantaggiate residenti nel Comune di Sesto al Reghena. Nel caso in cui il Comune di Sesto al Reghena ritenesse positive le attività proposte, lo svolgimento delle stesse sarà vincolante per il soggetto attuatore e dovrà diventare oggetto di apposita convenzione con il Comune di Sesto al Reghena o con gli stessi soggetti beneficiari prima dell’erogazione del saldo di cui all’articolo 9) del presente bando. 
Il Comune di Sesto al Reghena si riserva di non erogare parte del contributo, per un importo quantificato da € 1.000,00 fino ad € 5.000,00 a seconda del profilo delle attività proposte, per la mancata sottoscrizione della suddetta convenzione.

	Ulteriori interventi a favore dei soggetti beneficiari


	Il Capitolo dovrà illustrare gli ulteriori interventi migliorativi a favore dei beneficiari proposti a titolo non oneroso. Nel caso in cui il Comune di Sesto al Reghena ritenesse positive le attività proposte, lo svolgimento delle stesse sarà vincolante per il soggetto attuatore e dovrà diventare oggetto di apposita convenzione con il Comune di Sesto al Reghena o con gli stessi soggetti beneficiari prima dell’erogazione del saldo di cui

all’articolo 10 del presente bando. 
Il Comune di Sesto al Reghena si riserva di non erogare parte del contributo, per un importo quantificato da € 1.000,00 fino ad € 3.000,00 a seconda del profilo delle attività proposte, per la mancata sottoscrizione della suddetta convenzione/contratto.


dichiara inoltre ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 , articoli 46 e 47
consapevole delle sanzioni penali  di cui all’articolo 76 del  Testo unico 445/00  in caso di rilascio di  dichiarazioni mendaci 
1. di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi

2. di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul posto di lavoro
3. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili

4. di essere iscritto (ove previsto) alla Camera di Commercio di ………………….. con numero …………………….

5. di essere iscritto (ove previsto) al registro regionale delle Cooperative con numero …………………………

data






firma
Allegare copia del documento di identità del legale rappresentante
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